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JW/ D)\i‘ -e"chniSc‘hen Vertrieb
OPPINGEN oder NURNBERG
Schwerpunkt: Chucks & Fixtures

SAV — power. people. passion. Unsere Leidenschaft gehort seit 1984 perfekt durchdachten Spannlésungen fiir Branchen wie
Maschinenbau, Automobilindustrie, Erneuerbare Energien, Medizintechnik, Luft- und Raumfahrt, Stahlbau sowie Werkzeug- und
Formenbau. Teilen Sie diese Begeisterung mit uns und unterstitzen Sie unser ca. 80-kdpfiges Team als Projektleiter (m/w/d) im
technischen Vertrieb mit dem Produktschwerpunkt Chucks & Fixtures, neue Kundenprojekte zu akquirieren und gewonnene Auftrage von
der Entwicklung bis zur Auslieferung zu begleiten. Wir freuen uns auf lhre Power, lhre Erfahrung und Ihre Ideen. Es erwarten Sie
spannende Aufgaben in einem innovativen, mittelstandischen Unternehmen, in dem das Persénliche groBgeschrieben wird.

lhre Aufgaben umfassen insbesondere:

e Betreuung und Beratung bestehender Kunden sowie Gewinnung neuer Projekte und Geschaftspartner
o Erstellung und Kalkulation technischer Angebote sowie Begleitung der Angebots- und Vertragsphase

e Erstellung von Forecasts sowie Pflege von Kunden- und Projektdaten im CRM-/ERP-System

e Eigenverantwortliche Steuerung von sowohl Angebots- als auch Auftragsprojekten von der Anfrage Gber die Planung bis zur
erfolgreichen Abnahme

e Steuerung von Terminen, Kosten und Qualitét in enger Zusammenarbeit mit den beteiligten Fachbereichen

e Koordination der Projektkommunikation mit Kunden sowie Sicherstellung eines reibungslosen Projektablaufs

Das bringen Sie mit:

o Erfolgreich abgeschlossene technische Berufsausbildung (z. B. Werkzeug-/Zerspanungs-/Feinwerkmechaniker) ggf. mit Weiterbildung
zum Techniker oder Meister bzw. Studium des Wirtschaftsingenieurwesens oder eine vergleichbare Qualifikation

e Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im technischen Vertrieb und/oder Projektmanagement im Maschinen-, Werkzeug- oder
und/oder ,,Spannmitte
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Formenbau bzw. der metallverarbeitenden Industrie idealerweise mit dem Schwerpunkt ,Betriebsmitte
e Ausgepragtes technisches Verstandnis sowie gutes betriebswirtschaftliches Denken und Handeln
e Sicherer Umgang mit MS Office; idealerweise Erfahrung mit ERP-/CRM-Systemen

o Selbststandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick und
ausgepragte Kundenorientierung

e Reisebereitschaft (Uberwiegend innerhalb Europas) sowie Fiihrerschein der Klasse B

e Verhandlungssichere Deutschkenntnisse (Level C2) sowie sehr gute Englischkenntnisse (mind. Level B2/C1)

Das erwartet Sie bei uns:
Anspruchsvolle, zukunftsorientierte Tatigkeit
Unbefristete Festanstellung (Vollzeit; 40 Std./Woche)
Arbeitsort Goppingen oder Nlrnberg (zeitweise mobile Arbeit moglich)
Kollegiales Arbeitsklima in einem motivierten Team
Flache Hierarchien in einem familidren, mittelstandischen Arbeitsumfeld
Moglichkeit Ideen einzubringen und das Arbeitsumfeld mitzugestalten
Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten
30 Urlaubstage im Jahr
Mitarbeiter-Benefits (z. B. kostenlose Getrdanke, Rabatte/Sonderkonditionen bei
namhaften Herstellern und Marken)

o Kostenlose, firmeneigene Parkplatze direkt am Haus

Hort sich das fir Sie gut an?

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und
nachstmaglichen Eintrittstermin per E-Mail an bewerbung@sav.de.
lhr Kontakt fiir alle Fragen rund um Ihre Bewerbung bei der SAV GmbH ist:

Kontakt

Frau Alexandra Heubuch, SAV GmbH, Human Resources, Gundelfinger Str. 8,
90451 Nirnberg, Tel. +49 911 9483-48




